PROGRAM PRAKTYK DLA ZAWODU -TECHNIK EKSPLOATACJI PORTOW
I TERMINALI

e Praktyka zawodowa odbywa si¢ w klasie III (4 tygodnie, 140 godzin) oraz IV
(4 tygodnie, 140 godzin, taczny czas praktyk: 8 tygodni (280 godzin).

Cele ogodlne

1. Poglebia¢ oraz doskonali¢ umiejetnosci opanowane w szkole, w rzeczywistych
warunkach pracy.

2. Podnosi¢ poziom kwalifikacji praktycznych i umiejetno$ci ucznidw dotyczacych
zagadnien z zakresu logistycznej obstugi magazynu.

3. Poznawac¢ specyfike pracy na rzeczywistych stanowiskach pracy.
Umiejetnosci w zakresie:
1. Kwalifikacji SPL.02. Obstuga podréznych w portach i terminalach:
a) Bezpieczenstwo i higiena pracy

a. rozrdéznia pojecia zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong przeciwpozarowa,

ochrong srodowiska i ergonomia

b. charakteryzuje zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajacych w zakresie ochrony

pracy 1 ochrony srodowiska

c. opisuje prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny

pracy

d. okresla zagrozenia dla zdrowia 1 zycia czlowieka wystepujace w srodowisku pracy oraz

sposoby zapobiegania im
e. stosuje srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadan zawodowych

f. przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosuje przepisy prawa dotyczace

ochrony przeciwpozarowej 1 ochrony srodowiska

g. organizuje stanowisko pracy zgodnie z wymogami ergonomii, przepisami bezpieczenstwa

1 higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska
h. analizuje skuteczno$¢ dziatania Systemu Zarzadzania Bezpieczenstwem w srodowisku pracy

1. udziela pierwszej pomocy w stanach naglego zagrozenia zdrowotnego



b) Podstawy eksploatacji portéw i terminali
a. postuguje si¢ podstawowymi pojeciami dotyczacymi transportu

b. charakteryzuje $rodki transportu do przewozu 0sob i tadunkéw w poszczegolnych gatgziach

transportu

c. charakteryzuje infrastrukture transport

d. charakteryzuje porty i terminale

e. charakteryzuje rodzaje ustug w portach i terminalach

f. stosuje zasady ekonomiki eksploatacji portéw 1 terminali
g. charakteryzuje systemy zarzadzania portami i terminalami

h. rozpoznaje wiasciwe normy i1 procedury oceny zgodno$ci podczas realizacji zadan

zawodowych

c¢) Organizowanie obstugi podréznych w portach i1 terminalach

a. stosuje zasady obstugi podréznych w portach i terminalach pasazerskich
b. korzysta z planéw, map, danych i informacji turystycznych

c. przygotowuje oferty ustug dla podréznych

d. planuje obstuge podroznych w portach i terminalach pasazerskich

€. stosuje normy i przepisy prawa dotyczace obstugi podréznych

d) Wykonywanie obstugi podréznych w portach i terminalach

a. obstuguje pasazeréw w portach i terminalach

b. przygotowuje materiaty informacyjne dla podréznych

c. udziela informacji podréznym w portach i terminalach

d. sporzadza dokumentacj¢ zwigzang z obstugg podréznych

e. sprawdza dokumenty podréznych wymagane w terminalach pasazerskich

f. obstuguje pasazeréw zgodnie procedurami w sytuacjach kryzysowych



g. podejmuje dziatania zwigzane z przewozem o0sO0b chorych, niepelnosprawnych

1 wymagajacych szczegdlnej opieki
h. podejmuje dziatania zwigzane z przewozem nietypowym
1. charakteryzuje urzadzenia do kontroli podréznych 1 bagazu w portach i terminalach

J. stosuje systemy informatyczne w procesie planowania, organizacji oraz eksploatacji portow

1 terminali w obstudze podréznych

k. postuguje si¢ dwoma jezykami obcymi, w tym jezykiem angielskim, w zakresie niezbednym

do obstugi podroznych

e) Kompetencje personalne i spoteczne

a. przestrzega zasad kultury osobistej i etyki zawodowe;j

b. przestrzega tajemnicy zwigzanej z wykonywanym zawodem i miejscem pracy
c. wykazuje si¢ otwartoscig na zmiany

d. planuje dziatania i zarzadza czasem

e. przewiduje skutki podejmowanych dziatan

f. stosuje techniki radzenia sobie ze stresem

g. doskonali umiejetnosci zawodowe

h. negocjuje warunki porozumien

1. stosuje zasady komunikacji interpersonalne;j

J- stosuje metody 1 techniki rozwigzywania problemow

k. wspotpracuje w zespole

f) Organizacja pracy matych zespotow,

a. organizuje prace zespotu w celu wykonania przydzielonych zadan
b. dobiera osoby do wykonania przydzielonych zadan

c. kieruje wykonaniem przydzielonych zadan

d. kontroluje jako$¢ wykonania przydzielonych zadan



e. wprowadza rozwigzania techniczne i1 organizacyjne wplywajace na poprawe warunkow

1 jakos$¢ pracy.

Praktyki zawodowe powinny by¢ prowadzone w zakladach wykonujacych prace z zakresu

obstugi podrdéznych w portach i terminalach. Wskazane jest, aby uczen zapoznat sie z réznymi

etapami pracy w firmie obstugujacych podroznych.

Program praktyki zawodowej mozna traktowa¢ w sposob elastyczny. Ze wzgledow
organizacyjnych dopuszcza si¢ pewne zmiany zwigzane ze specyfika zaktadu, w ktérym uczen

odbywa praktyke.

Uczniowie w zaleznos$ci od rynku pracy moga odbywac praktyke zgodnie z zainteresowaniami,

w jednym z nizej wymienionych zaktadow:

e w portach i terminalach pasazerskich lotniczych,
e w portach i terminalach pasazerskich kolejowych,
e w portach i1 terminalach pasazerskich samochodowych,

e w portach i1 terminalach pasazerskich rzecznych i morskich,
2. Kwalifikacji SPL.03. Obsluga ladunkow w portach i terminalach:
a) Bezpieczenstwo i higiena pracy
a. okresla zagrozenia zwigzane z wystepowaniem szkodliwych czynnikéw w srodowisku pracy

b. stosuje zasady bezpieczefistwa i higieny pracy oraz przepisy prawa dotyczace ochrony

przeciwpozarowej 1 ochrony $rodowiska

c. organizuje stanowisko pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczenstwa

1 higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej, przeciwporazeniowej i ochrony srodowiska

d. stosuje srodki ochrony indywidualnej 1 zbiorowej podczas wykonywania zadan zawodowych
e. udziela pierwszej pomocy w stanach naglego zagrozenia zdrowotnego

b) Podstawy eksploatacji portéw i terminali

a. postuguje si¢ podstawowymi pojeciami dotyczgcymi transportu

b. charakteryzuje $rodki transportu do przewozu oséb i ladunkéw w poszczegdlnych gateziach

transportu



c. charakteryzuje infrastrukture transport

d. charakteryzuje porty i terminale

e. charakteryzuje rodzaje ustug w portach i terminalach

f. stosuje zasady ekonomiki eksploatacji portow i terminali
g. charakteryzuje systemy zarzadzania portami i terminalami

h. rozpoznaje witasciwe normy i procedury oceny zgodnosci podczas realizacji zadan

zawodowych
c¢) Organizowanie obstugi tadunkéw w portach 1 terminalach
a. charakteryzuje wyposazenie portow i terminali przeznaczonych do obstugi tadunkow

b. charakteryzuje $rodki transportu bliskiego 1 transportu dalekiego oraz okresla ich

przeznaczenie

c. charakteryzuje tadunki transportowe

d. stosuje zasady racjonalnej gospodarki opakowaniami

e. charakteryzuje magazyny i1 procesy magazynowe

f. sktaduje 1 magazynuje tadunki

g. przygotowuje tadunki do przewozu

h. stosuje oznakowanie tadunkéw, jednostek fadunkowych i1 srodkoéw transportu

1. planuje rozmieszczenie 1 zabezpieczanie tadunkow 1 jednostek tadunkowych w srodkach

transportu

j- wykonuje czynno$ci zwigzane z zatadunkiem, przeladunkiem i wyladunkiem towarow

w portach 1 terminalach

k. stosuje programy komputerowe wspomagajace wykonywanie zadan

1. postuguje si¢ srodkami tacznosci przewodowej 1 bezprzewodowej w portach i1 terminalach
d) Prowadzenie dokumentacji w portach i terminalach

a. przestrzega przepisow prawa dotyczacych transportu tadunkéw oraz przechowywania

1 sktadowania towarow



b. charakteryzuje wspolng odpowiedzialno$¢ materialng i osobistg za powierzone mienie
c. prowadzi dokumentacj¢ zwigzang z obstugg tadunkéw w portach i terminalach
d. oblicza koszty przetadunku i magazynowania towarow

e. stosuje programy komputerowe wspomagajace prowadzenie dokumentacji w portach

1 terminalach
e) Organizowanie obstugi srodkéw transportu bliskiego w portach i terminalach

a. przestrzega przepisow prawa dotyczacych obstugi urzadzen przetadunkowych

1 magazynowych w portach i terminalach

b. organizuje prace przetadunkowe w portach i terminalach

c. organizuje obstuge techniczng §rodkow transportu bliskiego w portach i terminalach
f) Kompetencje personalne i spoteczne

a. przestrzega zasad kultury osobistej i etyki zawodowe;j

b. przestrzega tajemnicy zwigzanej z wykonywanym zawodem i miejscem pracy
c. wykazuje si¢ kreatywnoscia 1 otwartoscig na zmiany

d. planuje dziatania 1 zarzadza czasem

e. przewiduje skutki podejmowanych dziatan

f. stosuje techniki radzenia sobie ze stresem

g. doskonali umiejgtnosci zawodowe

h. negocjuje warunki porozumien

1. stosuje zasady komunikacji interpersonalne;j

J- stosuje metody 1 techniki rozwigzywania problemow

g) Organizacja pracy matych zespotow

a. organizuje prace zespotu w celu wykonania przydzielonych zadan

b. dobiera osoby do wykonania przydzielonych zadan

c. kieruje wykonaniem przydzielonych zadan



d. kontroluje jako$¢ wykonania przydzielonych zadan

e. wprowadza rozwigzania techniczne i1 organizacyjne wplywajace na poprawe warunkow

1 jako$¢ pracy.

Praktyki zawodowe powinny by¢ prowadzone w zakladach wykonujacych prace z zakresu

obstugi podrdéznych w portach i terminalach. Wskazane jest, aby uczen zapoznat sie z réznymi

etapami pracy w firmie obstugujacych podroznych.

Program praktyki zawodowe] mozna traktowaé w sposOb elastyczny. Ze wzgledow

organizacyjnych dopuszcza sie pewne zmiany zwiazane ze specyfika zakladu, w ktérym uczen

odbywa praktyke.

Uczniowie w zaleznos$ci od rynku pracy moga odbywac¢ praktyke zgodnie z zainteresowaniami,

w jednym z nizej wymienionych zaktadow:

e w portach i terminalach pasazerskich lotniczych,
e w portach i terminalach pasazerskich kolejowych,
e w portach i terminalach pasazerskich samochodowych,

e w portach i terminalach pasazerskich rzecznych i morskich,

W trakcie praktyki uczniowie powinni prowadzi¢ dziennik praktyki, dokumentujac w nich

przebieg praktyki. Zaliczenie praktyki powinno by¢ potwierdzone w dzienniku praktyk przez

opiekuna praktyk zawodowych na podstawie obserwacji czynnosci wykonywanych przez

ucznia podczas realizaciji zadan oraz sposobu prowadzenia dziennika praktyki zawodowe].




